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Целью преподавания учебной дисциплины  является формирование у студентов

системы  знаний  об  основах  планирования  карьеры  и  реализации  их  в  практической
деятельности.

Задачами  дисциплины является  овладение  студентами  системой  ценностных
установок  и  знаний,  включающих  в  себя  раскрытие  сущности,  значения  карьеры  при
решении  вопросов  профессиональной  ориентации,  трудоустройства,  занятости  и
профессионального развития молодёжи, определение типологии карьерных продвижений,
методов планирования и развития карьеры, подходов к типологии жизненной структуры и
этапов  карьеры,  изучение  специфики  составления  резюме,  карьерного  портфолио,
карьерного плана и схемы развития, системы оценки личностного и профессионального
потенциала.

Компетенции  студента,  формируемые  в  результате  освоения  дисциплины:
ДПК-2.

В процессе изучения дисциплины студент должен:
Знать:
- правила и методы поиска работы (ДПК-2-З1);
- сферы  деятельности  человека,  структуру  профессионального  самоопределения

(ДПК-2-З2).
Уметь:
-составлять алгоритм поиска работы (ДПК-2-У1);
- планировать и реализовывать профессиональную карьеру (ДПК- 2-У2).
Владеть:

- навыками самостоятельной ориентации (ДПК-2-В1);
-  навыками  составления  резюме,  карьерного  портфолио,  поведения  на

собеседовании (ДПК-2-В2).
Содержание дисциплины:
Рынок труда и профессий: современные тенденции. Конструирование собственной

карьеры: основные формы достижения целей. Основные этапы и инструменты активной
формы  построения  карьеры.  Профессиональный  отбор  персонала  организаций.
Формирование  профессиональных  умений  и  навыков.  Психология  субъекта
профессиональной  деятельности.  Понятие  профессионально  важных  качеств
деятельности.  Функциональные состояния  субъекта  труда.  Мотивационные процессы в
трудовой  деятельности.  Прикладная  психология  труда  и  инженерная  психология.
Профессиональная  ориентация,  профессиональное  обучение.  Профессиональное
самоопределение  субъекта  и  профессиональная  карьера.  Правовые  основы
трудоустройства.


